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DIAGN0STICO NACIONAL 2015:
CALIDAD DE LA GESTIÓN MUNICIPAL

Hora de ln'icio, 09: l5 Hrs

Hora de Térmrno 13 : oo Hrs

Fecha 26/Nov/b/f
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DIAGNOSTIC0 NAC|ONAL2015: CaLidad de ta Gestión MunicipaL

1. Lista de Participantes

Director o Directora de Finanzas*

Jefe o Jefa de personal de Personat*

Director o Directora de Controt* tln-¿:on¡€ U{CIufAf püñez
Director o Directora de Obras*

Director o Directora de Tránsito*

Director o Directora de Desarrot[o
Comunitario* rvug( va^'"l
Secretario o Secretaria Comunal de
Planificación* Lr,r }n^P,kt S;rw¿a,oz
Administrador o Administradora
Municipa[ * 0lt*- 'B¿4^*s §s

Secretario o Secretaria Municipa[*

Representantes de tas asociaciones
de funcionarios y funcionarias de [a
Municipalidad*

§(fi,14 Ü,.+s¡u ez

Encargado o Encargada de Adquisiciones

Encargado o Encargada de Transparencia Luis ftáol Fp ?^ruu * St\¿+ .

Encargado o Encargada de ta 0MlL

Encargado o Encargada de lnspecciones

Encargado o Encargada de [a Administración
de los recursos materiates, equipos e

infraestructura de la Municipatidad

Encargado o Encargada de [a Administración
de [os recursos materiales, equipos e
infraestructura de [a Municipatidad

Encargados o encargadas de
servicios municipates

otros (p§,p}. ltNíta
* Es fundamental que a [o menos participen en e[ Diagnóstico los funcionarios y funcionarias que ocupen estos cargos o que cumplan con esta función.
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Encargado o Encargada deI lnventario
MunicipaI

Encargado o Encargada de[ Archivo
MunicipaI

otros ¡\¡gg2 futxw?*ü&é
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2. Descripción de [a reunión:

*- >^o ¡,-)L()n A 4.,^ D,6/t*tloq 6)q UA!4 #?ú'@DA
]E- tog &CA¿IO% >€x- .EnÁAJogyloo uaárlx/..L te At4U\A W ¡# -*)>VtL@s i W4et?ctoxtf6€L^^ot)€lo
k)2*blrr+a,ou . cD\) hLnfrÉa ¿$Aeg +K"t @3 fu..¡ Ct- ?G¡>

%Zfrua E¿ ff¿nruu*r>'o * **w**&nco-1.
,Z'fóxn*n-Or: l,oS Auo?f,Lioí ?#aA lA Ftar-¡ ¡r€-
J &UtrM,nücr t€r- lktsrrL)|'18N70
' F;á'-ñ;ñAM^¿A itlq1* *ú2,ú6 &u*.i>+¡.:

e41A *14eL, Z2_ tñS-rf2,!.n"Ét0rc .

3. Observaciones:

>*t rurcrD,J _# ¿Agq'#5 + ils@ú6á4\lElr +L Pr^At'lefu.aau

D.€-rul:ru)@,\ e.lJg ,Z éWtJ-
l4 a{4uw }f-¡rt"g,ncDAs
t/.lJ^J la ¡§L btb,
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4. Tabta Resumen de Respuestas

WJ34

ÁnneIrO DE EVALUAcIÓN No Pregunta a b c d

L Estrategia

7.7 }
7.2

1.3 ,
7.4

1.5

1.6

7.7

1.8

2 Liderazgo

2.7

2.2 )
2.3 (
2.4 x
2.5 x
2.6

3 Competencia de las personas

J.1

?a

3.3

3.4 (
3.5

4 Capacitación

4,7 )
4.2 (
4.3

4,4 {
4.5

4.6 )
4.7

5:,:Bile,ne§t¡:fiyr§es9¡ridrád
en e[ trabajo

5.7

5.2 (
5,3 {
5.4 J
5.5

5.6

5.7

5.8 )

6 lngresos Munrcipales

b.1 (
6.2 )
6.3 (
6.4 (.
6.5

6.6
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7 Presupuesto Municipal

7.7 x
7.2 x
7,3

7.4 (
7.5 )(
7.6 X
7.7 x
7,8

7.9

7.70

B Recursos materiales
8.1 x
8.2 X
8.3 x

9 Satisfacción de usuarios
y usuarras

9.1 X
9.2 X
9.3 x
9.4 x
9.5 X
9,6 )

L0 Comunicación
con usuarios y usuarias

10.1 Y
70.2 x
10.3 K
10.4 X
10.5 K

1l" Proceso de
prestación de
servicios

11.1 x.
77.2 x
77.3 X
17.4 x
71.5 X
11.6 {
114 Y

12 Procesos de apoyo
para [a prestaciÓn

72.7 x
72.2 x
72.3 x
72.4 X
72.5 x
72.6 (
72.7 Y

TOTAL 78 l3 33 re lz
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Ánnglro o¡ ¡vntunclóru No Pregunta a b C d

X

K



l\lombres y Firmas

Representante de Las Asociaciones de
funcionarios y funcionarias de La Municipatidad
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